
 
2. Порядок формирования и распределения 

фонда заработной платы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



2.1. В структуре расходования средств от приносящей доход деятельности ДОУ 

до 70 % составляет заработная плата и начисления на оплату труда. 

2.1.1. Заработная плата педагогического персонала, непосредственно занятого в 

оказании дополнительных платных образовательных услуг формируется путем 

умножения стоимости дето/часа дополнительной платной услуги на количество часов 

оказанной дополнительной платной услуги на основании табеля учета посещаемости 

детей с учетом районного коэффициента. 

В таблице приведена стоимость дето/часа по каждой дополнительной платной 

услуги: 

Наименование дополнительной платной услуги Стоимость 1 

дето/часа (руб.) 

Студия «Веселые нотки» 47 

Изостудия «Пикассо» 70 

Студия эстрадного танца «Сюрприз» 47 

Секция «Золотая Рыбка» (групповые занятия) 59 

Секция «Золотая Рыбка» 

(мини-группа) 

82 

2.1.2. На оплату труда заведующей МАДОУ -10% от доходов, направляемых на 

оплату труда работников учреждения.  

2.1.3. На оплату труда и начисления на оплату труда главного бухгалтера – 3% от 

полученного дохода по дополнительным платным образовательным услугам. 

2.1.4. На оплату труда и начисления на оплату труда экономиста – 3% от 

полученного дохода по дополнительным платным образовательным услугам. 

2.1.5. На оплату труда и начисления на оплату труда заместителя заведующей  по 

административно-хозяйственной работе -2% от полученного дохода по 

дополнительным платным образовательным услугам. 

2.1.6. На оплату труда и начисления на оплату труда старшего воспитателя 

(заместителя заведующей по воспитательной и методической работе) -2% от 

полученного дохода по дополнительным платным образовательным услугам. 

2.1.7. На оплату труда и начисления на оплату труда рабочему по уборке бассейна - 

3% от полученного дохода по дополнительной платной образовательной услуге 

«секция «Золотая Рыбка - плавание». 

2.1.8. На оплату отпусков и начисления на оплату отпусков сотрудников, указанных 

в п. 2.1.1-2.1.7., 2.1.9  – 15 % от доходов, направляемых на оплату труда работников 

учреждения. 

2.1.9. Оставшаяся часть средств на оплату труда с начислениями, после 

распределения денежных средств согласно п.2.1.1, 2.1.8 направляется на 

формирование единовременных премиальных выплат сотрудникам детского сада, 

которые могут быть установлены: 

- к праздничным дням и профессиональному празднику. 

2.2. На оплату коммунальных услуг направляется до 10% от полученного дохода по 

дополнительным платным образовательным услугам, 

2.3. До 20% от полученного дохода по дополнительным платным образовательным 

услугам направляется на прочие расходы (услуги связи, содержание имущества, 

оплату прочих работ и услуг, увеличение стоимости материальных запасов, 

увеличение стоимости основных средств и пр.) в зависимости от сложившихся 

потребностей. 



  Настоящее положение вступает в силу с 01 сентября 2019 года и действует до  

отмены приказом руководителя по учреждению.  
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